PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA ADMINISTRATIVA, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.’3

1. Ao terceiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagio na modalidade de relagdo de emprego
publico, por tempo indeterminado, de um Assistente Técnico, da carreira geral de
Assistente Técnico, drea Administrativa, estando presentes: o presidente, Dr. Nelson
Pedro de Jesus Esteviio, Técnico Superior no Municipio de Cantanhede e os vogais
efetivos: Luis Miguel dos Santos Henriques, Coordenador Técnico no Municipio de
Cantanhede, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria

Dulce dos Santos Machado, Coordenadora Técnica no Municipio de Cantanhede.

2. A reunido destinou-se a proceder a apreciagdo das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no 4mbito da apreciagio de candidaturas, de acordo com o
disposto no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e no Codigo do

Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que as candidatas excluidas,
Elsa Fernandes Pereira Craveiro e Moénica Raquel Alves Carvalho, nio se
pronunciaram, pelo que o juri deliberou manter a sua exclusio, por nfo reunirem os
requisitos de admisséo ao concurso, nos termos e com os fundamentos constantes na ata

n*2.

3.1. O candidato José Alexandre Leitdio de Oliveira, no ambito da audiéncia dos
interessados, decorrente da apreciagdo das candidaturas do procedimento concursal,
vem declarar no ponto 7 do formulédrio de candidatura, que retne os requisitos de
admissdo previstos, no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

apresentando para o efeito novo documento.

Decorrente do exposto cumpre a este juri pronunciar-se e decidir o seguinte:

PRRSE——



Em fase de apresentacio de candidaturas, o candidato ora exponente ndo declarou no
ponto 7 do formuldrio de candidatura, nem mencionou a sua situagio perante os
requisitos de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, € mencionados no ponto 9 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de
Emprego Publico (OE202506/0030);

Na fase atual (audiéncia dos interessados) o candidato vem declarar no ponto 7 do
formulério de candidatura, que retine os requisitos de admisséo previstos, no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apresentando para o efeito novo

documento.

Do aviso de abertura publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico) e na pagina
eletronica da Unido de Freguesias de Portunhos e Outil, consta no ponto 9, que os

candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissio:

"9 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.°da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nao inibi¢do do exercicio de fun¢ées puiblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propée desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

’

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.’

Conforme o previsto no artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado
em dois momentos, na instru¢do da candidatura ou aquando da constitui¢io do vinculo
de emprego publico.

Néo obstante o acima exposto, 0 n.° 2 do mesmo artigo determina que “o candidato

deve reunir os requisitos até a data limite de apresentacéio da candidatura”.

Ora, o candidato em fase de audiéncia dos interessados vem apresentar um documento
onde atesta que reune os requisitos acima mencionados e previstos no artigo 17.° da

LTFP.



Considerando o acima exposto, podemos concluir que o candidato, no que se refere aos

requisitos, comprova reunir os requisitos de admissio ao procedimento.

Neste contexto, entende o juri admitir o exponente, na qualidade de candidato ao

procedimento concursal.
Considerando que, estamos na 1.” fase do procedimento;

Considerando as competéncias do juri, designadamente as de deliberar e fundamentar
por escrito, sobre a admissdo e exclusdo dos candidatos, conforme disposto nos artigos

9. € 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro;

Considerando todo o exposto, o juri delibera, por unanimidade, dar provimento as
alegagdes do exponente e em conformidade alterar a decisdo de exclusdo do candidato
José Alexandre Leitdo de Oliveira, de acordo com os fundamentos de facto e de direito

aqui constantes.

3.2. A candidata Ana Margarida Leitdo Duarte Correia, vem apresentar uma declaragéo
atualizada, onde comprova a titularidade do vinculo, a carreira e categoria, a posi¢do
remuneratoria em que se encontra e a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo ciclo
avaliativo em que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

Tendo verificado que a candidata se encontra a desempenhar atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, ndo tendo usado da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selecéio obrigatérios, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, o juri

delibera aplicar-lhe os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliag¢do Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4. Mais deliberou o jiri, convocar os candidatos admitidos para a realizacdo do 1.°
método de selegdo, Prova de Conhecimentos, a ter lugar nos dias 29, 30 ¢ 31 de outubro
de 2025, na sede da Unifio das Freguesias de Portunhos e Outil, sita na Rua dos

Namorados, n.° 8, em Portunhos, conforme lista anexa.
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4.1. A candidata Ana Margarida Leitdo Duarte Correia, sera aplicado o 1.° método de
selegdo, Avaliagdio Curricular, método de sele¢do niio presencial, pelo que a mesma se

encontra dispensada de comparecer a este método de selego.

4.2. Nos métodos de selegido presenciais, os candidatos deverdo obrigatoriamente, ser

portadores de documento de identifica¢do valido.
5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e votagio nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do jari.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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